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D AY A N A K

13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazetede
yvayimlanarak yiurilrliige giren 5393 sayilhi Belediye
Kanunuw’nun 56.maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi ve 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige
giren, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari

Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gdre hazirlanmistir.



I. GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE VIZYON

Misyon

flcemizde, tarihi ve kiiltiirel degerlerinden bagimu koparmadan, insan odakl
hizmet anlayisiyla, adalet ve esitligi ilke edinerek, Handnli’ nde yasayan
herkesin belediyenin sundugu tiim hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmasim
saglamaktir.

Vizyon

Bulundugu cografi konumu itibari ile tarihi, kiiltiirli, ekonomisi ile
biitiinlesmis, sahip oldugu dogal ve Xkiiltiirel zenginlikleri ve deZerlerini
yasatarak gelecek nesillere miras birakan, gelisen ve yasam standartlari stirekli
artan bir sehir olmak.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayil Belediye Kanunu ile diger mevzuatlara gore belediye idaresinin
bag1 ve tiizel kisiliginin temsilcisi durumunda olan Belediye Bagkani’min gorev

ve yetkileri;

. Belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
koruma gorevi ve yetkisi verilmis olup, bunun bir sonucu olarak da bu
gorevleri yerine getirmekten Belediye Baskani sorumludur.

. Belediye Baskani, devlet dairelerinde ve torenlerde, yargl organlarinda davals
veya davact olarak belediyeyi temsil etmek veya vekil tayin etmek
durumunda ve yukiimliiliiglindedir.

- Belediye meclisine ve enciimenine bagkanlik etmek,

« Belediyenin tagmir tasinmaz mallarini idare etmek,

. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

. Yetkili organlarinin (Belediye Meclis ve Enclimeni) kararini almak sart: ile
sozlesmeler yapmak,

. Belediye meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

. Biitceyi hazirlamak, uygulamak, biitgede meclis ve enciimen yetkisi diginda
aktarmalara onay vermek,

. 5393 ve 657 sayilh kanunlarm verdifi yetkiye dayanilarak belediye



personelinin atamasini yapmak,

Belediye ve baglhi kuruluslarini denetlemek, belediye idaresinin en list amir ve
yoneticisi olarak, astlari durumunda olan idareyi atayan, biit¢eyi hazirlayan
ve uygulayan; sicil, ceza ve mikéfat verme durumunda olan belediye
bagkaninin belediye ve bagli kuruluslarim1 denetlenmek hem gorevi hem de

yetkisinin tabii bir sonucudur.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek,

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken Onlemleri
almak. Bu amacla belediye meclisi ve enclimeni tarafindan alinan ve belediye
zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongorillen ceza ve dier yaptiimlar
uygulamak,

Biitcede temsil ve agirlama giderleri ile yoksul ve muhtaglar igin ayrilan
O6denegi kullanmak,

Belediye baskanlarina, kanunlarla verilen ve belediye meclisi veya belediye
enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Bu hiikiimler cercevesinde Belediye Bagkani sadece 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile verilen gérevleri yaninda, diger kanunlarla verilen ve belediye
meclis ve enciimen karari gerektirmeyen gorevleri de yerine getirmek

zorundadir.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1. Yonetim Politikamiz

Cevre Yonetimi anlayisimiz dogrultusundas;

. Ayn1 dogay paylastigimiz canlilarin haklarina ¢cagdas belediyecilik
anlayisiyla sahip ¢ikmayi,

. Calisanlarimizin ve toplumun gevre bilincini arttirmak ve gevre
denetimini etkin bir sekilde yiiriitmek i¢in ¢aba gdstermeyi,

. Stratejik Plan ve TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
Standartlarini uygulanabilir kilarak hizmetlerimizi stirekli iyilestirmeyi,

gelistirmeyi ve etkinligini artirmayi,

. Cevre kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik yontemler
olusturmayi,
. Geri doniisiimii esas alan bir anlayisla cevrenin ve halk sagliginin

korunmasini saglayacak atik yonetimini gelistirmeyi,

. iklim degisikligiyle miicadele etmeyi,

. Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli kullamlmasina yonelik faaliyetleri
yayginlastirmayi,
. Kent estetigine yonelik tiim uygulamalar yaygmlastirmay1 ve yesil

alanlar1 etkin ySnetmeyi,
. Dogaya, gevreye, kiiltiirel ve tarihi mirasa sahip ¢ikarak gelecek nesillere

yaganabilir bir kent birakmay1,

is Saghs ve Giivenligi anlayisimiz dogrultusunda;

. Ulusal yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

. Siirekli gelisim igin insan1 en dnemli degerimiz olarak gdrmeyi,

. Hedefler ve yonetim programlari olusturmays,

. Is kazas1 ve meslek hastaliklarini dnlemek igin; ISG risklerini belirleyip,

degerlendirmeyi ve riskleri azaltip tedbirleri almayi,
. Sifir is kazas1 ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli

énlemleri almak suretiyle c¢aligma verimliligimizin artirilmas: yoniinde



faaliyetlerimizi Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri ile birlikte biitlinlesik bir
sekilde yonetmeyi,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisimz dogrultusunda;
. Suirdiirtlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda sundugumuz
hizmetlerde toplumsal faydayi en tist diizeye ¢ikarmay1,
. Etik degerlere ve kanunlara uyarak insan haklarina saygi duymayi,
o Faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerini sorumluluk
anlayis1 iginde yéneterek tiim kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmayt,

. Toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢oziimler gelistirmek igin katkida bulunmayz,

insan Kaynaklar1 Yénetimi anlayisimiz dogrultusunda;

. Ortak kurum kiiltiirii ile hareket eden, mutlu kadin ve erkek caliganlarin
bizi temel hedefimize ulastiracag: bilinciyle; ¢alisanlarimiza adil, etik ve saygili

davranmay1, giiven ortami iginde katilimlarim desteklemeyi,

. Karsilikli iletisime agik olmayi,
. Ogrenme ve gelisim olanaklarini saglamayz,
. Daha iyi performans gostermeleri i¢in desteklemeyi ve galiganlarimizin is

yasam dengesini korumaysi,

Vatandas Memnuniyeti, Sikdyet Yonetimi anlayisimiz dogrultusunda;

. Vatandas memnuniyeti  dogrultusunda  stirdiiriilebilir, — hizmetler
olustururken vatandaslarimizin istek/6neri/sikayetlerini kolaylikla

iletebilecekleri iletisim imkénlarii sunmayr ve ekonomik beklentimiz
olmaksizin talep sahiplerini dikkatle dinlemeyi,

. Seffaflik, erisilebilirlik, katilimeilik, objektiflik, mahremiyet ve hesap
verebilirlik prensipleri dogrultusunda, insan odakli bir yaklagimla, stireclerimizin

verimliligini ve etkinligini stirekli iyilestirmeyi,



Yenilik¢ilik ve Katihmeilik anlayisimiz dogrultusunda;

e Tiim hizmetlerimizde, siireglerimizde, y6netim ve is modellerinde
yenilik¢ilige odaklanarak, toplumda sosyal inovasyon ve girisimeilik algisini
yiikseltmeyi,

. Paydaslarin ¢6ziim gelistirme ve hizmet sunum stire¢lerine aktif
katilimini saglayarak kurumsal pefforman& ve toplum i¢in liretilen fayday: en
tist diizeye ¢gikarmaya,
Bilgi Giivenligi Yonetimi anlayisimiz dogrultusundas

. Tim kurumsal ve kisiye dzel bilgilerin gizliligini, biittinltigiint, yetkiler
dahilinde erisilebilirligini ve stirekliligini korumay1, bilgi giivenligi ile ilgili tim
yasal mevzuat ve sodzlesmelere uyulmasim, yasal diizenlemelere, mevzuat
hiikiimlerine ve sozlesmelere uygun sekilde; hatasiz, miimkiin olan en kisa
siirede ve kesintisiz olarak hizmetlerimizi sunmay1,

. Is siireclerinin bilgi giivenligi ydnetim sistemi kapsaminda hazirlanan ve
onaylanan politika ve prosediirlere uygun sekilde yliriitiilmesini saglamayt,

. Bilgi varliklarina y&nelik risklerin tanimlanmasini ve sistematik olarak
yonetilmesini, bilgi glivenligi farkindahigm artirmak amaciyla teknik ve
davranigsal yetkinlikleri gelistirecek egitimlerin gergeklestirilmesini, bilgi
teknolojileri alaninda meydana gelen gelisim ve degisime uyum saglamak

amactyla dinamik bir yap1 olusturmay ve otoriteler ile iletigimleri artirmayz,
2. Kentlesme Politikamiz
Carsamba Belediyesi olarak,

. Sosyal belediyecilik, esitlik ve evrensel tasarim ilkelerini odagina alan bir

yerel yonetim anlayigt ve kurumsal kimlik ile,

. Planli ve ¢agdas bir yerlesimin olusturuldugu,

o Sosyal ve teknik alt yapida ¢agdas diinya tilkeleri standartlarini yakalayan,
. Dogal ve kiiltiirel mirasin korundugu ve gelistirildigi,

. Yasam ve mekan kalitesinin iyilestirildigi,

. Yeni teknolojilerin kent yagamina entegre edildig,

. Kentsel gelismenin kontrollii, dengeli, dogayla barigik ve finansal



kaynaklarin verimli kullanilarak saglandigi,

. Kenti olusturan meydan, cadde, park, sokak, kaldirim gibi acik
alanlarin, yapilarm birbiriyle iligkilendirilerek ortak bir tasarim dilinin
kuruldugu,

. Kentsel sorunlarin ¢éziimiinde kentlilerle tasarimcilarin birlikteliginin
saglandigl, cocuk ve genglerin yaraticiliklarinin gelistirmelerinde tasarimin bir
yontem olarak kullanildigs,

. Mabhallelerde yasayan herkesin, 6zellikle kadinlarin, ¢ocuklarin ve
genglerin kendilerini ilgilendiren konularda goriislerinin alinarak karar
stireglerine dahil edildigi,

. Kentsel bellege hizmet eden kiiltiir sanat ¢aligmalari ve kentin tarihi
alanlariyla kentlinin giiglii baglar kurdugu,
. Tarim alanlarinin korunarak, dogal dengeye zarar vermeden giivenilir gida
{iretiminin yapilacagi ve tireticilerin desteklenerek dogrudan tiiketiciye

ulasabilecegi modellerin yaratildigi

. Dogal afet ve deprem kaynakl risklerin azaltildigy,

. Gerek kurum i¢i organizasyon ve c¢aligma ortaminda gerekse hizmet
sunumunda toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi, kadinlarmn, engellilerin ve
diger dezavantajli gruplarin kenti esit derecede kullanma ve yararlanma hakkina
sahip oldugu, topluma tam ve etkin bir sekilde dahil olmanin yaninda kente dair
karar stireclerine esit, kolay ve etkin bir sekilde katilimlarinin saglandigi, hicbir
hemserimizin kentsel yasam kalitesinin zarar gérmedigi ve belediye hizmetlerine
erisimde ayricaliga ugramadigt,

. Yayalari, kadinlari, gocuklari, engellileri, bisikletlileri hareket kisitlilig1
olan bireyleri kapsayan insan odakli ulasim altyapisinin olusturuldugu,

. Sahipli ve sahipsiz tiim hayvan ve canlilarin saglik ve refahlar1 i¢in hizmet
eden, koruyan, iyilestiren, dogaya saygili, canli ve hayvan dostu,

. insan odakli, insanlik onuruna ve bireysel dzgiirliiklere saygili,

. Mutlu, keyif alinan, keyif veren, giilimseyen ve glilimseten bir
HANONU olusturmay1 ve bunu stirdiiriilebilir kilmayi taahhiit ederiz.




YAZI iISLERi MUDURLUGU 2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. Hanénii Belediyesi Hanonii Mahallesi, Boyabat Caddesi No: 11 adresinde
bulunan 1 zemin, 3 kattan olusan hizmet binasinda; Baskanlik, Mali Hizmetler Miuidiirliig,
Yazi isleri Miidiirliigti, Fen Isleri Birimi ve Zabita Komiserligi ve Itfaiye Birimi ile ile hizmet
vermektedir. Zabita Komiserligi ve itfaiye Birimi gorevlendirme personel ile hizmetini
stirdiirmektedir.

2. Belediyemiz Norm kadro standardi 29 memur, 15 is¢i ile birlikte toplam 44
adettir. Buna karsilik Belediyemiz 31.12.2025 tarihi itibariyle; 8 memur, 1 tam zamanl1
sozlesmeli personel, 7 kadrolu iggi, 22 sirket iscisiyle toplam 38 personeli ile hizmet
vermektedir.

& Belediye Enciimeni; Belediye Bagkani odasinda usuliine uygun olarak her hafta
toplanarak, glindemindeki evraklan karara baglamustir. Belediye enciimeni toplam 5 kisiden
olusmaktadir. 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda, toplamda 73 adet konuyu karara
baglamis ve alinan kararlar ilgili birimlere resmi yazisma usulii ile teslim edilmistir.

4, Belediye Meclisi, 5393 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri geregince her aymn ilk
haftas1 Cuma giinii toplanir. Toplant: giindemi hazirlanarak, sesli yayin sistemi ve aski ilam
ile ilan edilmektedir. Belediye Meclisi toplam 10 tiyeden olugmakitadir. 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 tarihleri arasinda Ocak, Eylill ve Kasimm aylarinda iki birlesim, Mayis Ay1
toplantisinda 2 oturum ve Temmuz ayinda 1 defa olaganiistd olmak iizere olmak iizere toplam
12 toplantida 51 adet karar almmugtir. Toplants zabitlar ile alinan kararlar ilgili meclis
iiyelerine imzalatilip usultine uygun olarak yazilarak ilanlar1 yapilmaktadir. Alman bu kararlar
yasa geregi kaymakamlik makamina sunularak ilgili birimlere iletilmistir.

5 Belediyemiz Evlendirme Memurlugumuzda 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri
arasinda 8 adet evlenme yapilmistir. Hanonii Mal Midiirliginden yil icerisinde kullanilmak
iizere 20 adet aile ciizdam alinmus olup, Belediyemiz veznesinden mal mudiirligine clizdan
ficreti olarak yatirilmustir. 12 adet evlenme ciizdani 2026 mali yilina devredilmistir. Evlenme
ciizdanlarimiz ihtiyaca gore alinmaktadir. 01.01.2006 itibari ile evlenme islemleri bilgisayar
ortaminda canli.belediye.gov.tr baglanti adresi lizerinden yapilmaktadir. Tescil islemleri de
Belediyemiz tarafindan yapilmaktadir.

6. Belediyemiz Yazi Isleri Midiirligtne 1556 adet evrak gelmistir. 905 adet
giden evrak olusturulmus, 8 adet Bagskanlik Makamina onay yazist (Olur) yazilmistir.

e Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorevli 1 adet Biiro Iscisi 2025 yili igerisinde
kendi istegi ile emeklilige ayrilmig, Sofor kadrosuna 1 Is¢i alimi yapilmugtir.

8. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi geregince bir tam zamanl
sozlesmeli personelin sozlesmelilik siiresi sona ermis ve memur kadrosuna atamasi
yapilmistir.

9. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhig Hizmet Takip Programi (HITAP)
uygulamast iizerinden, memurlarimizin durum degisikliklerinde ve her ay diizenli olarak



internet ortaminda; intibak, terfi, derece kademe ilerlemeleri, ise giris ve isten ayrilis islemleri
bilgi girigleri yapilmistir

10.  Belediyemizde 31.12.2025 tarihi itibariyle; 9 memur, 7 is¢i, 1 s6zlesmeli

personel (Tam zamanli siire ile) gorev yapmaktadir. Yil sonu itibariyle toplam 17
personelimiz mevcuttur,

11.  Yaz isleri Midiirligti personelin (memur-is¢i-sozlesmeli) ise girig ve isten
ayrilis islemleri, yillik izin islemleri, personel durum gizelgeleri, intibak islemleri, memur
nakil islemleri, norm kadro ilke ve standartlarina gore kadro iptal ve ihdas iglemlerini
diizenleyip yiiriitmektedir. Personelle ilgili tiim &zliik ve sicil kayit belgelerinin tanzimi ve
muhafaza ikmali ile gérevlidir.

12.  Yaz [sleri Miidiirliigii personeli ve diger birimlerden yardime: olan personelle
birlikte aym zamanda Belediye Bagkan ile ilgili haberlerin yayimlanmasini, yayimlanacag1
Sgrenilen haberlerde belediyenin de goriislerinin yer almasins, projeler ve icraatlar ile ilgili
dogru bilgilerin kamuoyuna yayilmas i¢in faaliyetlerini stirdiirmektedir. Yazili, gorsel, isitsel
ve internet mecralarinda belediyemizin tamtimyla ilgili haber, bilgi ve ilanlarn
yayimlanmasim saglamaktadir. Belediyenin ve Bagkanlik Makaminin sosyal medya
mecralarinmn kullanilmasi, takip edilmesi ve koordinasyonu saglanmaktadir. Belediyemizin
gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve teknik faaliyetlerin tanitim, duyuru, brosiir, bez afis,
program davetiyesi, kutlama kartlari, sosyal medya postlart, agik hava reklam gorsellerinin
caligmalar1 vb. basili duyuru malzemeleri basimi ve takibini yapmaktadr.

13.  Yaz illeri Mudurliigti tarafindan personelin tamamina yakinna Ilge Toplum
Saglig1 Merkezi tarafindan saghk okuryazarligy (SAHA) egitimi verilmisgtir.

14.  Hanonii Belediyesi personelinin faydalanabilmesi i¢in ilge merkezinde bulunan
Totili Petrol ile %5 akaryakit indirimi, Kastamonu Ozel Nefes Hastanesi ile %25 muayene ve
diger saglik islemleri indirimi gergeklestirilmistir.

15.  Dini, Milli Bayramlar ile anneler giinii, 6gretmenler giint vb. 6zel giinler ile
ilgemizin manevi ruhunu yansitan ve yagatan Seyh Saban-1 Veli Anma, Rahmet ve Bereket
glinii kutlamalar1 6zenle, halkin ve kurumlarin katilimlariyla kutlanmaktadar.

16. Belediyemizle ilgili faaliyet ve haberler www.hanonu.bel.tr internet
adresinden, Hanonii Belediyesi Facebook sayfasindan ve HanonuBelediyesi37 instagram
hesabindan yayinlanmaktadir.

17. Belediyemize ait olan tagmnmazlar Belediye Enctimeni (ihale komisyonu)
karartyla kiralanmaktadir. 2025 yili igerisinde asagidaki tabloda bilgileri verilen yerler
karsihginda yazan bedeller karsiliginda kiralanmugtir.



Sira No Tasinmaz Mal Kiralama Siiresi | KDV Hari¢ Kira Bedeli
Hanénii Mah. Boyabat
1 Caddesi No:11/1 Belediye 36 Ay 55.800,00 TL
Parki ve Aile Cay Bahcesi
Hanonii Mahallesi 192 Ada
2 153 Parselde Bulunan 36 Ay 36.000,00 TL
Otopark Alam
Bagdere Koyii Cayl
3 Mevkii 4 Adet Prefabrik 36 Ay 2.520.000,00 TL
Yapi

Hanénii Mah. Boyabat
Cad. No:11/C Bos Diikkan
Hanonii Mah. Boyabat

5 Cad. No:11-1 No:11/2-A 36 Ay 225.000,00 TL
Aile Cay Bahgesi

36 Ay 144.000,00 TL

18. 2025 yih igerisinde 1 adet arsa satisi yapilmustir. Hanénti Mah. 471 Ada 2
parselde bulunan 31,57 m? lik Belediyemize ait hisse KDV hari¢ metrekare satig bedeli
6.200,00 TL, toplamda 31,57 m? lik hisse igin 195.734,00 Tirk Lirast bedel ile komsu
gayrimenkul sahiplerine esit oranda satig1 yapilmugtir.




HANONU BELEDIYESI MALI HiZMETLER MUDURLUGU

2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemizde Mali Hizmetler Miidiirliigiinde, Muhasebe Servisi, Emlak Servisi,
Tahakkuk Tahsilat Sevisi hizmet vermektedir.

Belediyemiz Miidiirliikleri ve Birimleri tarafindan yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ve
Taahhiit islerine ait tahakkuk ettirilen Gider Harcama Belgeleri, mevzuata uygunluk ve Biitce
6denek durumuna gore kontrolleri yapildiktan sonra diizenlenen Odeme Emri Belgesi ve veya
Muhasebe islem Fisi belgeleri ile muhasebelestirilerek hak sahiplerine 6denmesi, diger
idareler adina yapilan yasal kesintilerin ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi, Miidirliiklerin
ve Birimlerin acil ihtiyaclari icin avans verilmesi, harcamasi yapilan avanslarin Biitgeden
mahsubunun yapiimasi.

Tahsildar tarafindan tahsilat yapilan Belediye Gelirleri, Teminat ve depozito v.s.
paralarinin Bankaya yatirilmasi igin Teslimat Mizekkeresi duzenlenmesi, Teminat, Dipozito,
Blitce emanetinde bulunan paralarin ddenmesi, Banka hesap ekttresi ve Banka Cari
Defterlerinin karsilagtirilmasi ve Mizan kontroliiniin yapilmasi, iller Bankasindan gelen
Merkezi idare Payinin Gelir olarak muhasebelestirilmesi, kesintilerin mahsup edilmesi, Emlak
Vergisi tahsilatlarindan ayrilan Kiiltiir Paylarinin hesaplara islenmesi ve ilgili Kurumlara
ddenmesi, e-Muhatasar stopaj, Damga vergisi, Sosyal Giivenlik Kurumu Primleri
beyannamesinin e-beyanname programi ile génderilmesi, KDV Beyannamesinin e-
Beyanname programi ile génderilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi
islemleri, 5510 Oncesi Memur ve 5510 sonrast Memur Kesenek bildirim tutarlari elektronik
ortamda yasal siiresi icerisinde bildirim yapilarak tahakkuk tutarlari yasal stiresi icerisinde
odeme yapilmasi saglanmaktadir.

Belediye Meclisi Karari ile kesinlegen, biitge ile verilen odenekler yerinde kullaniimasi
ve édenek Ustii harcama yapilmamasi saglanmstir.

2025 Mali Yili icerisinde, Belediyemiz Birimleri, Harcama Yetkilileri tarafindan talep
edilen 6denek aktarmalari yapilarak muhasebelestiriimistir. Biitce ici aktarma suretiyle
26.490.000,00 tl dusilen, 26.490.000,00 eklenen &denek gergeklesmistir.

Aylik mizan, bilango, finansal tablolar, bitce ve odenek raporlari ve biitce
kesin hesap raporlarinin aylk, yillik olarak raporlanmasi yapilmigtir.

Maliye Bakanhg Gelirler Genel Mudirligl Kamu Hesaplari Bilgi Sistemine (KBS
Say2000) Biitge ve mizan veri girisleri Uig aylik dénemler halinde diizenli olarak yapilmistir.

Mali Hizmetler MiidiirlGigii 2025 Mali Yili Hesap Is ve islemleri denetimi, 09-24 Mart



2025 tarihleri arasinda Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan yapilmig olup, istenen
bilgi ve belgeler komisyona verilmistir.

Mali Hizmetler Miidiirligiince 2025 Mali Yil ve izleyen iki yili Biitcesi Belediye
Birimlerinden gelen 6denek talepleri ve Mali Hizmetler Miidiirligi koordinasyonunda
hazirlanarak, 2025 Yili Gider Biitcesi, sarf edilmek lizere, 113.400.000,00 tl 6denek, Gelir
Biitcesi ise; toplam 113.400.000,00 tl Finansman Odenegi konulmustur. Belediye Enclimeni,
Biitge Komisyonu ve Belediye Meclisinde gorustilerek 01 Ocak 2025 tarihinde yirirlige
girmesi saglanmistir. Fen isleri Birimi tarafindan 20.03.2025 tarihinde talep edilen Ek Bitce
talebinin Belediye Meclisinde gériisiilerek 04.04.2025 tarih ve 024 sayil karari ile 3.200.00,00
tl gider ve 3.200.000,00 tl finansman 6deneginin kabulline karar verildigi, Ek Biitce ile Birlikte
Gider Biitgesi 116.600.000,00 tl, Gelir Finansman Biitgesinin 116.600.00,00 tl olarak kabul
edilmesi yuriirlige girmesi saglanmistir.

Blitge Uygulama Sonuglari;

2025 Vil Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

E- | Giderin Tiirii (TL) | Gegen Biitce lle Ek Eklenen/Diisiilen Odenek Toplami| Biitce Gideri | iptal Edilen | Ertesi Yila
Kod Yildan ~ Verilen Odenek Odenek (TL) Toplami (TL) Odenek |Devreden
Devreden| Odenek (TL) | (TL} {T) (TL) Gdenek
BOdenek Eklenen {+) Diigiilen(-) (TL)
(TL)
% |persibiel Giderker 0,0025.620000,00| 0,00 o 200.000,00 25.420.000,00] 18.281.699,19 7'138'300'5 0,00
2 |Sosyal Guvenlik
Kurumlarina
gf’a‘l"er Primi 0,00 2.038.500,00 0,00]  200.000,00 3.238.500,00,  2.361.264,95| 877.235,05 0,0C
iaerieri
3 [Malve Hizmet
Alim Giderleri 0,00| 40.384.700,00 15”‘000'8 14.230.000,00 3.340.000,00] 51.424.700,00| 43.258.914,46 8'155'785'2 0,00
4 |Faiz Giderleri 0,00| 1.000.100,00 0,00 0,00} 0,000 1.000.100,00 335.304,62| 664.795,38 0,00
i 101791,
5 [CartTmnsferiee 0,00 1473.10000 0,00 0,00 0,00, 1473.10000 37130833 21017 s 0,00
iderleri 050. 2828
6 [eimayaaiderier 0,00| 29.776.500,00] >-2>° ogg 12.060.000,0013.300.000,00| 31.586.500,00  6.303.658,91] > 2% 4019’ 0,00
I
7 |sermaye
Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
8 [BorgVerme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
2.457.100,
9 |Vedek Odenek 0,00(12.107.100,00, 0,00 0,00 9.650.000,00 2.457.100,00 0,00 1008 0,00
687.849
gl 0,00 113'400'000'8 3'200'028 26.490.000,00| 26.490.000,00, 116.600.000,00] 70.912.150,46| *>-657® o 000
’




2025 Yih Biitce Giderleri Tablosu :

Biit¢e Giderinin Ekonomik | Biitce (Baslangic ) Biit¢e Gideri Gergeklesme Yiizdesi
Kodu Odenegi (TL) (Gerceklesen) Tutar (%)
(TL)
01-Personel Gideri 25.620.000,00 18.281.699,19 71,36
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 3.038.500,00 2.361.264,95 77,71
Giderleri
05-Mal've Hizmet.Alim 40.384.700,00 43.258.914,46 107,12
Giderleri
04-Faiz Giderleri 1.000.100,00 335.304,62 33,53
05-Cari Transferler 1.473.100,00 371.308,33 25,21
06-Sermaye Giderleri 29.776.500,00 6.303.658,91 21,17
07-Sermaye Transferleri 0,00 - 0
08-Borg Verme 2 Ll 0
09-Yedek Odenekler 12.107.100,00 - 0
Toplam 113.400.000,00 70.912.150,46 62,53

Borg Yapilandirma Bilgileri

6736,7020,7143,7256 Sayili Kanunlar ile Belediyemiz Borglari yapilandinlmis olup,

Hanoni Mal Mudiirliigiine

SGK Emekli Sandigi Genel Miidurligiine

:722.963,75tl,

: 766.159,80 tl

Kastamonu Sosyal Giivenlik il Midiirliigiine : 750.356,30 t| borg bulunmaktadr.

iller Bankasi A.S. Kredi Bilgileri:

Kat Atik Kredileri

Malzeme Teminath ikraz Kredileri

Malzeme Teminath ikraz Kredileri (Tahsis)

:35.964,81 tl,

Gelir ve Tahakkuk ve Tahsilat islemleri;

: 88.448,67 t,

: 5.000.000,00 tl borg bulunmaktadr.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince Bakanlar kurulunca belirlenen

ticret ve tarifelere gére yili ierisinde gergeklesen yasal degisiklikler, kanun, genelge ve

tebligler takip edilerek islem yapiimasi saglanmis, 2464 sayil kanunun 96’nci maddesi

geregince Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen maktu vergi harg ve tarifeler Belediyemizin

ver aldig1 4 grup iizerinden ve yeniden degerleme oranlarina gore her yil artirilarak, 97’'nci

madde ile ticrete tabi isler Belediye meclisinde gériigiilerek 01.12.2023 tarih ve 040 sayili

Belediye Meclisi Karari alinmak sureti ile 2025 yilinda licret ve tarifeler tahakkuk, tahsilat i ve

islemleri de bu dogrultuda gergeklestirilmistir.

Evsel Kat1 Atk Bertaraf Ucret tarifesi Belediye Meclisine sunulmus olup, 06.12.2025




tarih ve 050 Sayili Belediye Meclisi Kararinda 2024 Yili Kati Atk Bertaraf Ucretlerinin
gorisildugi, Hanoni Belediyesi Evsel Kati Atik Ucret Tarifesi “Evsel Kati Atk Ucretlerinin
Tahsilatina iliskin Usul ve Esaslar’in belirlenmis olup, yili igerisinde belirlenen esaslar
dogrultusunda tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi saglanmistir.

Belediyemiz tahsilat servisinde; Hanonii Belediyesi 2025 Mali Yili tahsilat servisi
islemleri neticesinde; Belediyenin tahsildarlik gdrevini yiiriiten Hasan DEMIR ‘e zimmetli
olarak teslim edilen tahsildar makbuzlarinin denetiminde, tahsilatinin Hasan DEMIR
tarafindan ve izinli oldugu siire icinde Tahakkuk gérevlisi Saduman YILDIRIM tarafindan
vekaleten yapildig), zimmetle teslim edilen tahsilat makbuzlar ile tahsilatinin yapildig,

Diger taraftan zabita gérevi verilen Giilay DEMIR ‘in Belediye Pazar yerinde koganli el
tahsildar makbuzlari ile ilan reklam ticreti, isgal harci ve diger tahakkuksuz tahsilatlari
yaptiklan tahsildar irsaliyesi diizenleyerek teslimat mizekkeresi ile makbuz karsiiginda
bankaya yatinldigi,

Diizenlenen teslimat miizekkereleri ve tahsildar irsaliyelerine gore bankaya yatinimasi

saglanmstir.

2025 Mali Yih Biitce Gelirleri Tablosu

Biitce Gelirinin Biitce Gelir |Tahsilat Tutar1| Red ve Net Tahsilat | Gerceklesme
Ekonomik Kodu | Tahmini (TL) (TL) Iadeler (TL) (TL) Yiizdesi %
01-Vergi Gelirleri 5.218.000,00 4.368.579,05 0,000 4.368.579,05 83,72
03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 19.945.000,00]  7.544.060,89 0,00 7.544.060,89 37,82
(04-Alinan Bagis
e e 31.075.000,00, 15.352.175,00 - 15.352.175,00 49.40
05-Diger Gelirler 52.506.000,00; 49.953.748,86 0,00 49.953.748,86 95,14
06-Sermaye 4.626.000,00  195.734,01 0,000 19573401 423
Gelirleri
08-Alacaklardan
Tahsilat 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09-Red ve ladeler 0,00 g : g B
TOPLAM 113.400.000,00, 77.414.297,81 0,000 77.414.297,81 68,27

Mali Hizmetler Mudiirligi, ce, 2025 yil icerisinde Tahakkuk Servisinde 31 Arahk

2025 tarihi itibar ile

K&y Emlak sicil 1796 adet,

Handnii Merkez Emlak sicil 1314 adet,

Su abone sicil 1391 adet,




Cevre Temizlik Vergisi sicil 68 adet,

Kira sicil 11 adet,

ilan ve Reklam 50 adet olarak, kayrt edilmesi saglanmigtir.

2025 Yili igerisinde Mali Hizmetler Miidurliglimiizde gelen, giden evrak

Elektronik Belge Yénetimi sistemi iizerinden yapilmis, ic ve dis yazigmalar elden teblig
edilerek veya postalanmak sureti ile ilgili Kurum ve Kuruluglara gonderilmesi saglanmistir.

2025 Mali Yili igerisinde Odeme Emri Belgesi (Nakit Mahsup), Muhasebe islem
Fisi belgesi, olmak lizere, toplam 2166 adet yevmiye kaydi yapilmistir.
2025 Yili igerisinde;

a) Hanonii Belediyesi Personel Limited Sirketine is¢i Hizmet ve isci ihbar ve Kidem
Tazminat Hakedis bedelleri muhasebelestirilmis olup yasal slireler igerisinde 6demesi
gergeklestirilmistir.

Handni Belediyesi Personel Limited Sirketinde Sosyal Giivenlik Kurumu 4/a Ayhk
Sigorta Primi ve Issizlik Sigorta Primleri, Aylik Stopaj ve damga vergisi, Katma Deger Vergisi,
Kurumlar Vergisi tahakkuk ve 6demeleri yasal siireleri igerisinde gergeklestirilmis olup, Kamu
Kurum ve Kuruluslarina borcumuz bulunmamaktadir.

2025 yili igerisinde Belediyemizde bulunan Bilgisayar otomasyonu ile Biitge,

Muhasebe, Memur Maas Bordro, is¢i Maas Bordro, Emlak, Cevre, Su ve Genel Tahakkuk,
Tahsilat programlan kullaniimakta olup, kayit tutulmaktadir. E-igisleri otomasyon programi
gelen evrak, giden evrak defterleri kaydinin yapiimasi saglanmigstir.

2025 Mali Yili Kesin Hesabi Klasor haline getirilmis, istenildiginde ilgili Kurum ici Birim
ve Kurumlara génderilmek tzere hazirlanmistir.

2025 Mali Yili Biitgesi klasér haline getirilmis, dosyalanmasi saglanmistr.

isbu Mali Hizmetler Miidiirligli Hesap Is ve islemleri Faaliyet Raporu, Baskanhk Makamina
sunulmak tzere, tarafimizdan diizenlenmistir.25.03.2026 4

Fatih A

Mali Hizmetler Midurd



HANONU BELEDIYESi FENISLERI BIRiMI
2025 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Fen [sleri birimimizce 2025 yil1 igerisinde;

1)

2)

3)

2025 yili icerisinde Belediyemiz hizmet araglarinda kullanilmak tizere 10.000 LT Benzin
ve 70.000LT Motorin alimi igin elektronik ortamda ihale gergeklestirilmis ve ihale
sonucu KDV Hari¢ 3.053.888,10 TL bedel tizerinden stzlesme tamamlanmustir.

Belediyemiz park ve bahgelerinde kullanilmak iizere Siis Bitkisi, Cali ve Aga¢ alimi i¢in
elektronik ortamda ihale gergeklestirilmis ve ihale sonucu KDV Harig 149.786,50 TL
bedel iizerinden stzlesme tamamlanmstir.

[lcemiz Panayir caddesine biriken yagmur suyunun desarji i¢in 270 metre 800MM
Contali Betonarme Boru ve 1.000 Ton 0-19 Karigim Agrega alimi igin elektronik
ortamda ihale gergeklestirilmis ve ihale sonucu KDV Hari¢ 919.500,00 TL bedel
{izerinden sézlesme tamamlanmigtir. Yagmur Suyu Desarj1 igin alinan mal i¢in Tirkiye
Cevre Ajansindan 1.000.000,00 TL hibe alinmistir.

4) Ilcemizde Dogalgaz ¢alismasi sebebi ile bozulan yol ve kaldirimlarin kilitli parke tas:

tamirat1 ve kilitli parke tagi ve bordiir ile yeni yol ve kaldirim yapilmasi igin 20.600 M2
Kilitli Parke Tasi, 4.000 M Bahge Bordirii ve 4.000 M Karayolu Bordiirli alimi igin
elektronik ortamda 2 farkli ihale gerceklestirilmis ve ihaleler sonucu toplam KDV Harig
7.981.200,00 TL bedel tizerinden sozlesme tamamlanmistir. Bu malzemenin alinmas:
icin Iller Bankasindan 5.000.000,00 TL Hibe ve 2.000.000,00 TL kredi alinmistir.




5) llgemizde Dogalgaz galismasi sebebi ile bozulan yol ve kaldirimlarim kilitli parke tas:
tamirat1 ve kilitli parke tasi ve bordir ile yeni yol ve kaldirim yapilmasi i¢in 10.000 M2
yeni yol yapimi, 10.000 M2 yol tamirati, 3.000 M Bah¢e Bordiirii ile Kaldirim
Yapimasi, 4.000 M Karayolu Bordiirii ile Kaldirim Yapilmasi ve 1.000 M Bahge
Bordiirii ile Kaldirim Tamirati yapilmasi i¢in elektronik ortamda yapim isi ihalesi

gergeklestirilmis ve ihale sonucu KDV Harig¢ 5.749.000,00 TL bedel {izerinden s6zlesme
tamamlanmigtir.







6)

Millet Bahgesi Diizenlemesi i¢in Is Makinast Kiricr kiralanarak toplamda 3.080.412,00
TL kiricr kira bedeli dendi.



7) Belediyemiz tarafindan diizenlenen Millet Bahgesinde kullanilmak tizere 10 adet
Kamelya, 7 adet Piknik Masast, 43 adet Oturma Banki, 1 adet Spor aleti, 1 adet Cocuk
Oyun Grubu, 1.920 M2 Kirmizi Renkli 20x10cm Ebatli Beton Parke Tagi, 1.440 M
Kirmizi Renkli Bahge Bordiirii, 480 Ton 0-5mm Karisim Agrega ve 85 Adet Aydinlatma
Diregi alimu i¢in elektronik ortamda 3 farkl ihale gergeklestirilmis ve ihale sonucu KDV
Hari¢ 4.223.499,95 TL bedel iizerinden sozlesme tamamlanmigtir. Bu malzemelerin
alim igin Tiirkiye Cevre Ajansindan 2.000.000,00 TL ve Iller Bankasindan 3.000.000,00
TL Hibe alinmustir.

8) Ilgemizde altyap: ¢alismalarinda kullanmak iizere ¢esitli ebatlarda Koruge Boru, PVC
Boru ve eklerinin alimi igin elektronik ortamda ihale gergeklestirilmis ve ihale sonucu
KDV Hari¢ 1.726.664,00 TL bedel iizerinden s6zlesme tamamlanmistir.




9) Yikik kaya Mevkiinde bulunan su kuyusunun temizligi yapildi.

10)Sehitler Parkinda ve mevecut kullamlan diigiin salonu o6niinde kullanilmak {zere
Dekoratif aydinlatma diregi alindi.

11) Belediye Parki Cay Bahgesinde bulunan 250 m2 kapali alanin ¢atisi yenilenmis ve etrafi
kapatilmistr.




12) Orman Isletme Miidiirliigiinden Sokak Hayvanlari I¢in Dogal Yasam Alani olusturmak
{izere kiralanan alanin etrafi tel 6rgil ¢it ile kapatildi.

13) KARGAZ ile yapilan protokol kapsaminda Dogalgaz altyap:r ¢alismalarinda kullanilmak
tizere 4.000 Ton 0-5mm karisim kum alimi yapildi.

by







15) Gelinbiikii Mahallesi Ketenler Kiimeevlerinde yikilan kdy konagi yerine 40m2’lik kéy
konag yapildi.

16) 2025 yili igerisinde Fen Isleri Birimine 713 Adet yaz1 gelmistir.

17) 2025 yili igerisinde Fen Isleri Birimden 304 adet yaz gonderilmistir.

Emre YILMAZ




HANONU BELEDIYESI ZABITA BiRiMi

Zabita Birimi; belediye sinirlan icerisinde halkin huzurunu, saghgini ve dizenini
Korumak, belediye mevzuatina uygunlugu saglamak ve kamu diizenine katki saglamak
amaciyla gérev yapan denetim ve uygulama birimidir.

Zabita birimi binyesinde 3 gérevlendirme yoluyla galistinilan personel ile beldenin ve
belde halkinin saglik ve huzur ortamini saglamak amaciyla cahsilmaktadir. 2 adet zabita
memuru ve 1 adet destek personelinden olusmaktadir.

ilcemizde bulunan isyerleri 6zellikle halk saghgini yakindan ilgilendiren lokanta,
kahvehane, pastane, firin, kasap, balikg), berber, vb. gibi yerler denetlenmekte ikaz edilmekte
veya yasal islem yapilmaktadir. Pazar yerleri kontrolleri, seyyar satici denetimleri fiyat etiketi
ve hijyen kontrolleri gevre ve gérinti kirliligi denetimleri, dilenci ve isgal denetimleri, vatandas
sikayetlerinin degerlendirilmesi yapiimaktadir.

Gevre, Sehircilik bakanhg tarafindan yeniden yapilarak hak sahiplerine teslim edilen
isyerlerinin ruhsatlandirma islemleri devam etmektedir.

Ayrica Saglik Mdurligul, Gida, Tanim ve Hayvancilik Midirliigl, Cevre Mudirlugi gibi
kurumlarla koordineli gahgmalar yapilarak, kurulan komisyonlarla ortak hareket edilmis,
denetimler strdiriImustir.

Zabita ekiplerimiz tarafindan sehir iginde igyerleri, araclar ve seyyar saticilarla ilgili
gerekli tertip ve dlzeni saglamak icin calismalar yapilmakta, kusurlu isyerleri, uygunsuz
yerlerde satig yapan seyyar saticilar uyarilmakta, uymayanlara islem yapiimaktadir.

24.07.2025 tarihinde Magdas Madencilik Boyabat Hazir Beton Santrali Firmasina 5326
Sayili Kabahatler Kanunu 42. Mad.Cevre Kirletme Cezasi 25.507,00 Tiirk Lirasi ceza kesilmistir.

20.08.2025 tarihinde Belediye Meclisinin 03.01.2025 tarihli ve 11no’lu karan ile
ilcemizde kagak su kullanimi tespit edilen sahislara kisi basina 7.200tl idari para cezasi
uygulanmistir.

2025 Yih igerisinde Cimer Bilgi Sistemleri tizerinden 7 adet istek ve Sikayet dilekgeleri
tarafimiza ulagmig olup; Zabita birimi tarafindan cevaplanmistr.

2025 Yiliicersinde Zabita Birimine 247 yazi gelmis olup; 97 adet yazi gdnderilmistir.

Giilay DEMIR
Zabit wlisi




KACAK SU TESPITi YAPILAN ALANLARDAN CEKILEN GORSELLER
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ZORLU KIS SARTLARlNDA SOKAK HAYVANLARINI BESLEME CALISMASI YAPILDI
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KURBAN BAYRAMI ONCESI KURBAN SATIS YERLERI KURULARAK DENETIMLERI YAPILDI
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iSYERI VE ESNAF DENETIMLERI YAPILDI
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CARSAMBA GUNLER| KURULAN HALK PAZARINDA DENETIMLER YAPILDI

; ,.




RESMI ,DiNi TOREN VE PROGRAMLARIN FAALIYETLERINDE BULUNULDU

AR Ga
T

L\

i.

v ba i
: -' el P -
b e £ C 0 Yy

55-\‘ ! ; 3

Ri. % "N










BELEDIYE BASKANLIK MAKAMI'NA
(Yaz1 Igleri Miidiirliigiine)

Belediyemiz Itfaiye Birimi olarak 2025 yilinda yapilan faaliyetler asapiya
¢ikartilmistir.
Bilgilerinize arz ederim. 31.03.2026

Emre DEMIR
Egitmen

1. Belediyemiz Itfaiye biriminde dort (3) adet yangina miidahale itfaiye araci bulunmakta
olup. Bir (1) adeti merdivenli kurtarma araci olarak gérev yapmaktadir.

2. Belediyemiz itfaiye biriminde ti¢ (3) sofor personel ile, 110 yangin ihbar nébeti tutan
iki (2) personel bulunmakta olup; Herhangi bir olay esnasinda diger personellerden de
yardim alinmaktadir.

3. 2025 Yilinda 2 adet yangin raporu diizenlenmistir. Her yangin i¢in ayri rapor
diizenlenmektedir.




. lItfaiye raporu istenilen isyerlerinde gerekli denetimler yapilarak itfaiye raporlar
dtizenlenmistir.




5. Hanonii Itfaiyesi Olarak 112 [hbar’a diisen vakalara miidahale edilmistir.
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6. Hanonii Belediye Itfaiyesi Olarak Ormanlik Alanlarda Cikan Yangnlarda OGM
ekiplerine destek olunmustur.




7. llgemizde meydana gelen dogal afetlerde (sel , vs) gibi doga olaylarinda Afad ekiplerine
destekte bulunulmustur,

8. Belediyemiz itfaiye birimi olarak 7/24 araliksiz doniigiimlii olarak itfaiye ndébeti
tutulmaktadur.

9. Belediyemiz itfaiye birimi olarak 112 yangin ihbar nbeti 112 yangin ihbar ndbetgileri
tarafindan 7/24 araliksiz doniistimlii olarak tutulmaktadir,

10. Itfaiye personeline tatbikat yaptiilarak gerekli bilgiler verilmektedir,

11. llgemizdeki Kamu Kurum Kuruluslarina Itfaiye Yangin Tatbikati yaptirilarak gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.




12.

Belediyemiz i¢erisindeki mahalle yollari, parklar meydanlar ve Pazar yerleri yil igerisinde
belirli araliklarla itfaiye personelince itfaiye yardimi ile yol yikama ve temizleme
calismalar1 Yapilmistir.




13. Kanalizasyon Tikamklarinda Itfaiye ile kanal agma yardiminda bulunulmustur.

14. 2025 Yilimn kurak gegmesi nedeni ile Ilge Mahallelerimize Itfaiye arazoziimiizle su
tagimasi yapumustir.

15. 2025 Yilinda Mahallelere su tasima siiresince itfaiyemizde yaklagik olarak 500 LT Yakit
harcanmistir.

Emre DEMIR
Egitmen



