HANONU BELEDIYE BASKANLIGI
3 YILLIK (10 MART 2026 - 09 MART 2029 TARIHLERI ARASI)
BANKA PROMOSYON IHALE SARTNAMESI
Madde 1- Kuruma {liskin Bilgiler:

a) Ad1 : Hanonii Belediyesi

b) Adresi : Han6nii Mah. Boyabat Cad. No:11 Hanéni/KASTAMONU
¢) Telefon ve Faks Numarasi : 0366-497-51-95 / 0366-497-51-96

d) Kurum Web Adresi : https://www.hanonu.bel tr/

Madde 2- fhaleye iliskin Bilgiler

a) Protokoliin Siiresi: 3 Yil (36 Ay)

b) Kurumda Ocak Ayinda Calisan Personel Sayis1: 39 Kisi
¢) Kurum Personelinin 2026 Y1l Ocak Nakit Akist: 1.959.472,29 Tiirk Lirasi

d) Dayanak: 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan
Ayliklarin BANKA Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sra No:l),
Bagbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan
2007/21 sayili Genelgesi, 5 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete 'de
yaymlanan 2008/18 sayili Genelgesi, 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 say1ili Resmi
Gazete 'de yaymlanan 2010/17 sayili Genelgesi.

e) Ihale Usulii: 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’na
tabi olmayan, Kapal Zarf, Elektronik Teklif ve A¢ik Artirma Usuli.

f) Tekliflerin Sunulacag1 Adres: Hanonii Belediye Bagkanli
Hanonii Mah. Boyabat Cad. No:11 Hanénii/KASTAMONU

g) Thalenin Yapilacagi Adres: Hanonii Belediye Bagkanlig:
Hanonii Mah. Boyabat Cad. No:11 Han6ni/KASTAMONU

h) Thale Tarihi ve Saati: 16.02.2026 Saat: 14.00

i) Ihale Son Teklif Verme Tarih ve Saati: 16.02.2026 Saat: 14.00

j) Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere
verilecektir. ihale son teklif verme saatine kadar ulasmayan teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

k) Verilen teklifler, herhangi bir sebeple geri alinamaz.
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Madde 3 - Amac;

Hanonii Belediyesinde gorev yapan tiim personelin (Personel Limited Sirketi dahil)
maag, sosyal denge, ikramiye, 6zendirme, ek ddeme, harcirah vb. yapilacak 6demeler
ile personele 6denecek promosyon miktarma ve personele sunulacak bankacilik
hizmetlerine dair esas ve yiikiimliilikkleri belirlemektir.

Madde 4- Kapsam

Bu protokol, Handnii Belediyesi'nde gorev yapan ve bu protokoliin yiirtirliik stiresi
iginde Handnii Belediyesi biinyesine katilacak olan personelin maag, sosyal denge,
ikramiye, 6zendirme, ek 6deme, harcirah vb. 6demeleri, personele sunulacak bankacilik
hizmetlerine dair esaslar, Kurumun banka nezdindeki vadeli mevduat hesaplari ile
personele Odenecek promosyon miktarini ve taraflarin  karsihkli  hak ve
yiikiimlitliiklerini kapsar.

Madde 5- Tanimlar
1- Kurum: Hanénii Belediyesi
2- Banka: Protokol Imzalanan Banka Subesi/Miidiirliigii

3- Personel: Hanonii Belediyesinde Gorevli Belediye Baskani, Memur, Sozlesmeli
Memur, Daimi Is¢i, Belirsiz Stireli Isci, Belirli Siireli Isci ve digerleri olmak iizere
¢alisan tiim personel.

4- Maas: Personele her aym 15'inde bordroya dayali olarak yapilan aylik, bunlarla
birlikte 6denen sosyal denge, ikramiye, 6zendirme, fazla mesai 5demeleri ile personele
yapilacak ikramiye, ilave ddemeler vb. 6demeler.

5- E-Ortam: Personel tdemelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya, dosya
transfer, data, cd, disket vb. manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini.

Madde 6- Personel Maas ve Diger Odemelerine iliskin Usul ve Esaslar

1- Banka, belirleyecegi sube nezdinde hesabin olmamasi halinde personel maas ve diger
Odemelerine iliskin olarak Kurum/Birim adina vadesiz hesap acacaktir. Banka,
Kurumdan alacagi liste déhilindeki tiim personele vadesiz hesap agacak, iicretsiz ATM
kartlar1 bastiracak ve banka kartlarimi (ATM) ve talep eden personelin internet
bankacilig1 islemlerini, ilk maas 6demesinden en ge¢ 15 (on bes) giin 6nce kullanima
hazir hale getirecek ATM ve kredi kartlarim (talep edenlere), bunlara ait sifreleri imza
kargilig1 Kurum adresinde ilgili banka personelince dagitimi yapilacak ve herhangi bir
sebeple kartini teslim almayan personel olursa ilgili banka subesinden kartini teslim
alacaktir. Banka; personelin istegi halinde kredi kart1 ¢ikartacak, bunun icin y1illik kredi
kart1 aidati veya herhangi bir ad altinda iicret talep etmeyecektir.
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2- Banka anlagma siiresince; ATM, ek Kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurum veya Kurum
personelinden yillik kart iicreti, internet bankaciligi, telefon bankaciligi ve ATM
aracihifi ile gergeklestirilen (subede yapilan islemler hari¢) havale, EFT ve ileri tarihli
EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan, aylik veya yillik hesap
igletim Ucreti, iglem masrafi, kart aidaty, iyelik ticreti vb. herhangi bir licret veya her ne
ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. (Yurtdis: eft islemleri haric)
talep etmeyecektir. Personel adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz,
kablolu tv, cep telefonu, hgs vb. her tiirlii diizenli ddemeler icin verilecek hizmet ve
islemlerden herhangi bir ticret veya komisyon alinmayacaktir. Anlasma yapilan banka,
personelin talebi olmadan hesaplarindaki paray: yatirim tiriinlerine ¢eviremeyecektir.

3- Banka; Kurum personeli adina agilan hesaplarin detayl listesini (ad1 soyadi, kimlik
numarasi ve IBAN bilgilerini igerecek sekilde) ilk maas demesinden en gec¢ 10 (on)
giin 6nce Hanonii Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiine elektronik ortamda
gonderecektir.

4- Banka; maas, ek 6deme ve personcle ddenecek diger 6demeler igin belirleyecegi
formati Kurum yetkilisine ulastiracak ve listeler bu formata uygun olarak
diizenlenecektir. Personel maas, ek §deme ve personelin diger demelerine iliskin olarak
Odenecek tutarlar ve personel listeleri Kurum tarafindan hazirlanip, e-ortam yoluyla
banka subesine gonderilecektir.

S- Banka, kendisine iletilen 6deme listelerine gore personele 0deme yapilmasini
saglayacak sekilde islem yapacaktir.

6- Kurum, personel maas bilgilerini, bankanin istedi gi elektronik formata uygun olarak,
ddeme giiniinden 2 (iki) is giinii, diger deme tutarlarini ise 6deme giiniinden 1 (bir) is
glinii 6nce bankaya teslim edecek ve/veya elektronik ortamda gonderecektir.

7- Banka, Kurum tarafindan génderilen 6deme listelerindeki personelin adi-soyadi veya
T.C. Kimlik Numaras: ile hesap numaralarinin kargilastirmasini yapacaktir. Kurum ile
Banka kayitlar1 arasinda tutarsizlik olmas: halinde o hesaba 8deme yapilmay1p, durumu
aninda Kuruma bildirecek ve varilacak mutabakata gore islem yapilacaktir.

8- Kurum mevduat hesabinda, personel maas 6demeleri i¢in, en ge¢ maas ddemesinin
yapilacagi 2 (iki) is giinii Oncesinde, toplam odeme tutar1 kadar meblagi hazir
bulunduracaktir. Diger personel &demeleri ve Bakanlar Kurulu/Cumhurbagkanlig:
karar1 ile maas 6demelerinin erkene alinmasi durumunda 2 (iki) is giinii siiresi dikkate
alinmaz.

9- Ilgili hesapta s6z konusu 6deme tutarinin bulundurulmasi, bunun kontrolii ve
takibinden Kurum sorumludur. Maag 6deme giiniinde bu kosul yerine getirilmez ise,
Banka tarafindan #deme yapilmayacaktir. Bankanin bu durumda &demeleri
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yapilmamasi ya da meydana gelen gecikme nedeniyle Kurum personeline kars1 higbir
sorumlulugu ya da tazmin yiikiimliiliiti bulunmamaktadir.

10- Banka, maas ddemelerini maas hesaplarina her aymn 15'inin basladigi gece 00.01-
02.00 saatleri arasinda aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirecektir. Hanonii Belediyesi Personel Limited Sirketinde ¢alisan personel igin
6demeler her ayin 1’1 ile 10’ u arasinda Kurum tarafindan bildirilen tarihte yatirilacaktir.
Sirket personelinin maasi da en geg 2 (iki) i§ giinil 6nceden banka hesabina yatirilmis
olacaktir.

11- Banka kurum personelinin hesaplarindan icra kesintisi (kurum personelinin kendi
rizasi ile imzaladig sézlesme, yazili beyan, vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti
yapilmas: gereken durumlarda kurumdan yazili gorlis alinacak ve bu goris
dogrultusunda hareket edilecektir.

12- Banka, Kurumca yapilan anlasma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini hi¢bir zaman ve higbir surette bu protokol hiikiimleri disinda bagka bir amag
i¢in kullanamaz, iiglincii gahislarla paylasamaz.

13- Banka, Kurumun bulundugu ilgede miimkiinse ATM imkan saglayacak,
saglayamadig1 takdirde banka ve kredi kartlarimi iicretsiz ortak ATM kullanimina
acacaktir.

14- Kurum; maas promosyonu sézlesmesinin imzalanmasima miiteakip Banka nezdinde
kurum adina agilacak olan vadeli ve vadesiz mevduat hesaplarina para yatirmayi,
hesaplarda para tutmay1 taahhiit eder. Yatirilacak paramin miktar aylik olarak degisiklik
gostereceginden yatirilacak / gekilecek tutar kurum tarafindan bankaya periyodik olarak
bildirilecektir.

Madde 7-Tekliflerin Degerlendirilmesi, Promosyon Odemesi ve Sonrasi

1- Bankalar tekliflerini kisi bag: net promosyon tutari olarak sunacak olup, Hanonii
Belediyesi ile Hanonii Belediyesi Personel Limited Sirketi personeli dahil esit sekilde
ddenecektir.

2- Banka tarafindan mutabakata varilan promosyon iicreti; bankadan denecek ilk
maasta (15 Mart 2026) nakden ve tek seferde ddenecektir.

3- Kurum personelinin hesabina ne kadar 6deme yapildiginin bilgisi Banka tarafindan 2
(iki) is ginii igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazili ve ayrintili olarak
bildirilecektir.

4- Hanonii Belediyesi banka promosyon ihalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi
olmadan agagida belirtilen sekilde kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir.
[cerisinde; teklif mektubu, temsile iliskin banka yetkilisi belgesinin oldugu, teklif



zarfinin Ustlinde bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve yetkili kisinin
imzast bulunmalidur.

S- Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklif zarflari sirastyla acilacak ve teklif
tutanagina kaydedilecektir. Thale son teklif verme saatine kadar Belediyeye ulasmayan
ve sartnamede belirlenen usule uygun olmayan teklif zarfi degerlendirmeye
alinmayacaktir. Kapali teklif zarflar1 sartnamede belirtilen tarih ve saatte elden teslim
edilecek, alinis sirasina gore agiklanacaktir.

6- Istekliler tarafindan kapali zarf igerisinde verilen yazili teklifler ilk teklif olup,
komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra en
yliksek teklif iizerinden acik artirma turlarina baslanilacaktir. Komisyon ve istekli
bankalar ihale sirasinda meveut durum degerlendirmesi yapabilmek i¢in tur bitimlerinde
ihaleye ara verebileceklerdir.

7- Agik artirma sonucunda en yiiksek teklifi veren Banka en avantajli teklif veren istekli
konumuna gegecektir.

8- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak, sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve sartnamede agiklanan d6deme gekline gore, kisi
bagina verilen en yiiksek promosyon tutar: teklifi esas alinacaktir. En avantajli teklif
veren istekliye komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve Protokolii imzaya davet
edilecektir. En avantajli teklifi veren istekli, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is
glinl igerisinde protokolii imzalayacaktir. Protokol Handnii Belediye Bagkanlhiginda
imzalanacak olup; Kurum yetkilisi ile en yliksek teklifi veren ve ihale iizerinde kalan
istekli ile imzalanacaktir. Protokolden sonra yiiklenici banka. protokoliin baglayacag: ilk
giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir,

9- Banka; Protokol imzalanmasindan sonra promosyon O6demesini; Kurumumuzca
bankaya yazili olarak bildirilen personele ilk maagta (15 Mart 2026) nakden ve tek
seferde yapacaktir,

10- Protokoliin imzalanmasindan sonra askerlik, {icretsiz izin, emeklilik, miistafi
sayilma, nakil, 6liim, tayin vb. nedenlerle Kurumumuzla iligigi kalmayan personelden
promosyon ticreti iadesi istenmeyecektir. Kuruma agiktan atama, nakil, merkezi atama
vb. gibi sebeplerle ise girisi yapilanlara banka tarafindan promosyon &demesi
yapilmayacaktir.

11- Thale Komisyonu, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Thalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak
talep edilemez.
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12- Kurum, Banka promosyonu ihale ilam ve eklerinin, bankalara davet yazisinin
gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklik tiim
bankalara ihale tarihinden en az (3) giin 6nce bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde
bildirilir.

13- Protokol is bu sartname hiiktimlerine uygun olarak Kurum ve Banka tarafindan ortak
mutabakatla hazirlanacaktir. Banka tarafindan matbu protokol imza edilmesi i¢in

kuruma sunulmayacaktir. Hazirlanacak Protokole Kurum ve Banka aleyhine sonug
doguracak ilave hiikiim konulamaz.

14- imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, harg vb. yasal giderler bankaya
aittir.

15- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
banka herhangi bir hak talep edemez.

16- Banka, Idarece yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname hilkiimleri disinda bagka bir amag i¢in kullanamam ve {iciincii
sahislarla paylasamaz.

Madde 8 - Tekliflerin Sunulma Sekli

1- Istekli bankanin yetkilendirdigi personeli tarafindan imzalanmis teklif mektubu ve
temsile iligkin banka yetkilisi belgesi kapali zarf igerisinde yukarida belirtilen tarihte
sunulur.

2- Thaleye Bankalar tarafindan as gari 40.000 TL tutar tizerinden teklif verilecek olup
artirmalar asgari 1.000 TL olacak sekilde yapilacakiir.

3- Teklif zarfinin iistiinde; Bankanm adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu yazih
olmalidir.

4- Teklifler son teklif verme saatine kadar Thale Komisyonuna teslim edilir.

Madde 9- imza, Adres ve Tebligatlar

1- Protokolde kurum unvani altinda atilan imzalar kurum, banka unvani altinda atilan
imzalar banka agisindan baglayicidir.

2- Kurum ile Banka arasinda yapilacak olan protokole Kurum tarafinda imzaya yetkili
kisi Belediye Baskam olacaktir.

3- Taraflar, tebligat adresleri degisikliklerini yazili olarak bildirmedigi siirece bu
adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi
deBisen taraf diger tarafa durumu derhal yazili olarak bildirmek zorundadir. Adres
degisikligi yazili olgrak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gegerli
olacaktir.




Madde 10 — Cezai Hiikiimler

1- Agik arttirma sonucunda Kurumumuzun yaptig1 Banka Promosyon ihalesini kazanan
banka, Protokolii imzalamaya yanasmamasi, teknik sartnameye aykir1 hareket etmesi
halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin (Toplam Ihale Bedelinin) (Toplam [hale
Bedeli=Personel Sayisi X Kisi Basi Promosyon Teklifi) %10 'u kadar ceza O0demeyi
kabul eder.

2- Protokol yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
yikiimliidiir.

3- Banka ile yapilan protokoliin gegerlilik siiresinin bitiminden &nce feshi halinde,
bankanin &dedigi promosyon bedeli kistelyevm usuliine gére kalan siireye ait kisim
hesaplanarak Banka'nin yazili talebi tizerine Kurum tarafindan 15 (onbes) giin iginde
iade edilir.

4- Banka, bu Protokolii gegerli bir neden olmadan feshetmesi halinde toplam Protokol
bedelinin %10 'u kadar ceza 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

S- Banka, anlagma halinde imzalanacak Protokol ile tistlendigi isleri Kurumun yazih
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere Belediyemiz mahkemeden bir karar
almaya, ihtar cekmeye ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin Protokolii sona erdirir.
Bu durumda Banka, Belediyemizden herhangi bir hak talep ve iddia edemez.

Madde 11- Thtilaf Hali
Ihtilaf halinde Taskoprii Mahkemeleri ve icra Daiteleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

UYE UYE
Oguzh YILMAZ Erdogan TOPUZ
Mijifendis Bagkatip




